
番号 質問 答え１（要点）１５秒 答え２（答え１の説明）３０秒 追加質問 答え

結論を明確に話す 結論を補足説明、何故かと申しますと・・・

1
まず自己紹介してください（１分以内で出身、大学、職

歴まで俯瞰的にわかりやすく話す）
1

2 2 仕事に一貫性がないのは何故？

3 3 転職が多い理由は

4 4 前職を辞めた理由は？

5 5 離職期間が長い理由は？

6 あなたの専門分野能力は？ 6 （各自別に想定します）

7
転職を考えたきっかけ（原因）は？

これは何らかの現職での問題点
7 （各自別に想定します）

8 転職で何を実現したいか（転職の目的） 8 （各自別に想定します）

9 志望動機１（なぜうちの会社）は 9 （各自別に想定します）

10 志望動機２（うちに何で貢献できるの）？ 10 （各自別に想定します）

11 志望動機３（将来何がやりたいか）？ 11 （各自別に想定します）

12 今回の求人職種に対してのあなたの経験や能力は？ 12 （各自別に想定します）

13 今までの経験で成功（やりがい）事例は？ 13 （各自別に想定します）

残りの４割は質問に答える
ここも基本的には結論を先に話してから

説明する

１から２０の質問は必ず準備と練習が必要です。

答えは指導して一緒に考え、まとめます。

完全面接対策２０の質問と答えに一貫性の軸と的確な答え、話し方ができるようになる。

COBU（Neoキャリア支援）塾
COBU（Neoキャリア支援）塾

今までの職歴を説明してください

会社ごとの職歴と何を行って、何を学んできたかを分かり

やすく話す

面接はキャッチボール、言いたいことの６割を話す



14 今までの経験で失敗（反省から学ぶ）事例は？ 14 （各自別に想定します）

15 仕事で大事にしていることは何ですか？ 15 （各自別に想定します）

16 自己PRしてください 16 （各自別に想定します）

17 あなたの長所、短所（性格）は？ 17 （各自別に想定します）

18 上司の指示が間違っていると思ったときにどうしますか 18 （各自別に想定します）

19 チームワークで大事なことは何だと思いますか 19 （各自別に想定します）

20 質問があれば、してください 20 （各自別に想定します）

応募先別　固有の質問


